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2. Ciele a parametre procesu:

2.1 Ugelom tejto smernice je stanovenie kompetencii za ochranu oznamovatefov protispolotenskej €innosti, uréenie zodpovednej
osoby, definovanie spdsobu prijimania, rie§enia a 0znamovania podnetov ako aj implementacia smernice v spolo¢nosti.

2.2 Na monitorovanie plnenia cielov tohto procesu sa sleduju tieto parametre:
a) Sankcie udelené organmi $tatnej spravy za porusenie zaviznych poziadaviek zainteresovanych stran (€) - financny limit
0€
b) Poéet incidentov v oblasti (vyhodnocuje VR na zaklade zaznamu z incidentu)
c) 100 % zamestnancov vy$kolenych v otazkach ochrany oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti

2.3 Parameter sleduje vykonny riaditel 1x roéne — po vyhodnoteni cielov za predchadzajtice obdobie.
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3. Postup procesu

3.1 Vseobecna zodpovednost’

Ugelom tejto smernice je stanovenie vnitorného systému preverovania oznameni protispoloéenskej €innosti v spolocnosti FENEGA, s.r.o.. ako
zamestnavatefa a stanovenie podrobnosti o odhafovani aktivit pokodzujlcich spolo¢nost, podavani oznameni, preverovani oznameni, rieseni
problémov (prioritne) internym spdsobom, identifikovani nedostatkov a prijimani napravnych opatreni, opravneniach zodpovednej osoby pri
preverovani oznameni, evidovani oznameni, spésob oboznamovania osoby, ktora oznamenie podala s vysledkom preverenia.

Tato smernica upravuje pravne vztahy vzniknuté medzi spoloénostou, zodpovednou osobou, zamestnancami FENEGA, s.r.o.. a vydava sav
zmysle ustanovenia § 10 ods. 8 zékona €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatefov protispoloéenskej €innosti a o zmene a doplineni
niektorych zakonov (d'alej aj ,zakon o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti “).

Smernica bola vypracovana aj v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
os6b pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej aj ,GDPR") a zakonom &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj , zakon o ochrane osobnych tdajov”), ktoré nadobudli
aéinnost diiom 25.05.2018.

Podla § 1 ods. 3 zakona o ochrane oznamovatefov protispoloenskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat
miganlivost ani za poruSenie povinnosti zachovavat mi¢anlivost podfa osobitnych predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajlucu z vykonu
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost mi€anlivosti v stivislosti s ochranou utajovanych skuto€nosti, postového
tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikaéného tajomstva alebo dafiového tajomstva, ochranou dévernych
§tatistickych Gidajov alebo o povinnost miéanlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

Spoloénost'ou sa rozumie: FENEGA, s.r.o., Kraélinovce 51, 087 01 Kracunovce, ICO: 36 600 938 (dalej len ,spolo&nost*), v mene ktorej kona
Statutarny organ, tj. konatel. Spolo€nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu PreSov, oddiel: Sro, viozka €. 45996/P.

Uradom sa rozumie zriadenie, postavenie a pésobnost Uradu na ochranu oznamovatefov protispoloéenskej ¢innosti. Urad je zriadeny ako
nezavisly organ $tatnej spravy s celodtatnou pésobnostou, ktory chrani prava aopravnené zaujmy oznamovatefov pri oznamovani
protispolocenskej ¢innosti. Sidlom uradu je Bratislava.

Oznamovatefom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prisluSnému na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatefovi;
za oznamovatefla sa povaZuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere:
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- urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skonéil, ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej ¢innosti
pocas trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

- urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispoloCenske;
éinnosti po¢as vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

- urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost bola odhalena,

- zverejnila informacie o protispoloenskej &innosti, ktoré sa dozvedela pogas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej
pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eéte nevznikol alebo po¢as trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu
alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze:

- urobila oznamenie prostrednictvom vnatorného systému preverovania oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podfa § 10
ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podfa § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia
a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- urobila oznamenie organu prisiusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,

- je dévodna obava, Ze protispolo&enska &innost méZe predstavovat bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

- je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prisluSnému na prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhfadom na
konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutoCnosti uvedenych v
oznameni.

Za oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba fyzickej osoby, ak je v pracovnopravnom vztahu k spolo¢nosti.

Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, sirodenec, manZel, iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe
navzajom blizke.

Oznamenim sa rozumie uvedenie skuto&nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie a ktoré sa tykaju protispolo&enskej ¢innosti.

Kvalifikovanym oznamenim sa rozumie oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispoloCenskej ¢innosti alebo
k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatefla.

Protispoloéenskou &innostou sa v zmysle zakona & 583/2008 o prevencii kriminality a inej protispoloéenskej €innosti rozumie pachanie
trestnych &inov, priestupkov alebo inych spravnych deliktov alebo akékolvek iné konanie, ktoré pésobi negativne na spolocnost.

Zavaznou protispolo¢enskou €¢innost’'ou sa rozumie:

al trestné éiny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237 aZ 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, §
251a, § 252 az 254, § 261 aZ 263, § 266 aZ 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 aZ 336b, § 336d, § 348,
352a, § 374 alebo § 417a az 417d Trestného zakona
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b/ trestny &in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

¢/ spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,

d/ spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vy$ke najmenej 30 000 eur.

Inou protispoloéenskou &innost'ou je napr. kolizia zaujmov, neetické konanie, uprednostiiovanie osobného zaujmu, zneuZivanie informacie
nadobudnutej v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych osbb alebo
pravnickych osdb, pouZivanie symbolov spojenych s vykonom prace na osobny prospech, poZadovanie alebo prijimanie darov alebo inych
vyhod, navadzanie inych na poskytovanie darov alebo inych vyhod v slvislosti so zamestnanim (to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody
poskytované obvykle pri vykone préace alebo na zaklade osobitnych predpisov alebo zamestnavatefom) a pod.

Diskriminacia predstavuje rozdielne zaobchadzanie z dévodu rasy, farby pleti, naboZenstva, postihnutia, veku, manzelského stavu, politiky,
socialneho pévodu, majetku a pod. alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo protispoloéenskej €innosti.

Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, $tatnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

ZamestnavateFom je pravnicka osoba, ktord zamestnava najmenej jednu fyzick( osobu v pracovnopravnom vztahu.

Zodpovednou osobou sa rozumie osoba uréena spolognostou podfa § 10 ods. 1 zakona o ochrane oznamovatefov protispolocenske; ¢innosti,
ktora je zodpovedna za plnenie tloh spoloénosti ako zamestnavatela podfa odsekov 4 az7 a § 11 ods. 1 tohto zakona (vid. Priloha ¢. 4 tejto
smernice). Zodpovedna osoba musi mat odborné predpoklady na pinenie tloh podfa tohto zakona. Zodpovedna osoba je viazana len pokynmi

Statutarneho organu spoloénosti, ktorému 1x roéne predklada spravu o pocte zaevidovanych a preverenych oznameni a ich opodstatnenosti
alebo neopodstatnenosti.

Zodpovednou osobou je: Ing. Alzbeta VereSéakova, uctovnik spolocnosti FENEGA, s.r.o...
Poverenou osobou, ktora bude viest’ evidenciu podnetov pre spolocnost FENEGA, s.r.0.., je AlZzbeta Verescakova.
Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhfadom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase

oznamenia ma, sa odovodnene domnieva o pravdivosti uvadzanych skutoénosti, v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobre;
viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Konflikt zaujmov - ide teda o situacie, ktoré mézu ohrozit nestrannost preverenia oznamenia a tym aj déveryhodnost vnutorného systému
preverovania oznameni v spolo€nosti.

Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela
vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informacii o protispoloéenskej €innosti a ktoré oznamovatefovi alebo osobe podra § 1 ods. 4 pism. a)

aZ e) zakona &. 54/2019 Z. z. v zneni zakona &. 189/2023 Z. z. spdsobilo alebo mdze spdsobit neopodstatnenl ujmu; odvetnym opatrenim
podia predchadzajlcej vety je najma:
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- vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru,

- skonéenie v skisobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neuréita,
- odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povy3enia,

- zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného €asu,

- znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

- neposkytnutie odbornej pripravy,

- disciplinarne opatrenie, natlak, zastraSovanie alebo obtazovanie,

- poSkodzovanie dobrej povesti,

- odstapenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

- zruSenie licencie alebo povolenia.

3.2 Podavanie oznameni

Oznamovatel méze podat oznamenie viacerymi spésobmi a to:
a) pisomne,
b) Ustne,
¢) alebo elektronickou postou,
d) alebo zverejnenim oznamenia prostrednictvom internetu, televizie a pod..

a) Pisomne oznamenie moZno podat priamo zodpovednej osobe:
FENEGA, s.r.0..,

» K rukam zodpovednej osoby “
Ing. Alzbeta Verescakova
Krac¢tnovce 51, 087 01 Kracunovce

b) alebo postou poverenej osobe na adresu spoloc¢nosti:
FENEGA, s.r.o..,

» K rukam poverenej osoby “
Ing. AlZbeta Verescakova
Kraéunovce 51, 087 01 Kracunovce
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V pripade doruéenia oznamenia postou na adresu spoloé&nosti, pracovnik takyto list s oznaéenim ,K rukdm poverenej osoby* prevezme, vykona

jeho evidenciu a ihned’ ho odovzda k vybaveniu poverenej osobe.

c) Ustne oznamenie moZno podat priamo u poverenej osoby na adrese Kraétinovce 51, 087 01 Kracunovce ato v pracovnych dfioch.
O podani oznamenia tymto spdsobom poverena osoba vyhotovi pisomne 2x Zaznam o ustnom podani oznamenia (vid. Priloha ¢. 2 tejto
smernice), ktory obsahuje:

- datum spisania zaznamu o ustnom podani oznamenia,

- evidencné gislo

- meno, priezvisko, pobyt oznamovatela,

- predmet oznamenia, prip. doklady, &i dékazy oddvodiiujice pripadne preukazujice skuto€nosti uvedené v oznameni,

- vlastnoruény podpis oznamovatefa,

- uvedenie zodpovednej osoby, ktora zaznam vyhotovila a jej vlastnoruény podpis.
Po spisani Zaznamu o Gstnom podani oznamenia (d'alej len ,zaznam"“) poverena osoba zaznam zaeviduje a prideli mu evidencné Eislo, 1
rovnopis zaznamu odovzda oznamovatefovi a 1 rovnopis zaznamu si ponecha na jeho preverenie.

d) Prostrednictvom elektronickej posty na e-mailovi adresu verescakova@fenega.sk priamo zodpovednej osobe, konkrétne urcene;
v Prilohe &. 4 tejto smernice (tento uvedeny spdsob podavania oznameni je pristupny 24 hodin denne). Oznamenie podané tymto
spdsobom sa povaZuje za prijaté v def, ked bol e-mail zodpovednou osobou prijaty, pri€om rozhodujici je udaj zo systému spolo€nosti.
Zodpovedna osoba si ho vytladi, zaeviduje a prideli mu evidenéné Cislo.

Externa spoloénost pre vypoétovi techniku zabezpecuje, aby e-mail zodpovednej osoby bol dostupny oznamovatefom 24 hodin denne.

e) Zverejnenim oznamenia prostrednictvom internetu, televizie a pod.. Na to, aby mohlo byt oznamenie zverejnené, musia byt dodrzané
podmienky pre legalne zverejnenie oznamenia.

Podmienky pre legalne zverejnenie oznamenia:

1. Bol vyuZity interny systém spolonosti a oznamovatel nebol oboznameny so stavom /vysledkom a neboli prijaté opatrenia na
odstranenie zisteného stavu. Oznamovatel nasledne urobil 0znamenie prokurattre, spravnemu organu alebo uradu a nebol v primeranej
lehote oboznameny so stavom / vysledkom.

2. Oznamovatel urobil oznamenie rovno prokuratire, spravnemu organu alebo Uradu a nebol v primeranej lehote oboznameny so stavom
/ vysledkom.

3. Ak ma oznamovatel dévodnl obavu a predpoklada, Ze sa jedna o bezprostredné, &i zjavné ohrozenie verejného zaujmu.

4. Ak by oznamovatel urobil oznamenie prokurature, spravnemu organu alebo Uradu a hrozilo by mu nestranné alebo nezavislé preverenie.

f) Podavanie oznameni je mozné aj prostrednictvom externych kanalov oznamovania ako su policia, prokuratira, spravne a kontrolné
organy, Urad na ochranu oznamovatelov a prislusnym institticiam Unie (Agentlra Eurépskej tnie).
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3.3 Obsah oznameni
Z oznamenia musi byt’ zrejmé:

a) detailny popis skutku so véetkymi znamymi podstatnymi skutoénostami (Co sa stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je
podozrivy atd'),

b) informaciu, ako oznamovatel informacie, ktoré st predmetom oznamenia, ziskal,

c) ¢&iexistuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat),

d) & ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dbkazy (doloZit),

e) Ci oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,

f) totoZnost a kontaktné Udaje oznamovatela; ak sa oznamovatel rozhodne podat oznamenie anonymne, svoju totoZnost neuvadza.

Ak st v oznameni uvedené nelplné, nejasné informécie, pripadne, ak doklady k nemu priloZzené nepostacuji na preverenie oznamenia, méze

zodpovedna osoba vyZadovat od oznamovatela prostrednictvom kontaktnych Gdajov uréenych v oznameni, ich doplnenie v uréenej lehote.

V pripade, ak oznamovatel oznamenie nedopini v poskytnutej lehote na dopinenie, zodpovedna osoba je opravnena oznamenie odloZit bez

vybavenia, priéom o tejto skuto€nosti informuje oznamovatefa.

Zodpovedna osoba je povinna vydat bezodkladne potvrdenie o prijati oznamenia do 7 dni.

Ak v oznameni chybaiti kontaktné Gdaje oznamovatela, je zodpovedna osoba povinna sa tymto ozndmenim zaoberat, av$ak nevznika jej
povinnost oznamenia o prijati oznamenia, resp. vysledku preverenia oznamenia osobe, ktora ozndmenie podala.

3.4 Preverenie oznameni a opravnenie zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

Spoloénost uréila na plnenie Gloh spoloénosti ako zamestnavatela vyplyvajlcich zo zakona o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
ginnosti uvedentl v bode &. 2 tejto smernice zodpovednu osobu v zmysle Poverenia (vid. Priloha €. 4 - tejto smernice).

Zamestnavatel je povinny umoZnit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej Gloh. Zodpovedna osoba méZe plnit' aj iné Glohy a povinnosti ako
podla odsekov 4 aZ 7 a § 11 ods. 1 zékona o ochrane oznamovatefov protispoloenskej innosti. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby
Ziadna z tychto inych uloh alebo povinnosti neviedla ku konfliktu zaujmov. Zamestnavatel nesmie zodpovednu osobu postihovat za vykon jej
dloh a je povinny poskytnit zodpovednej osobe pri plneni tloh potrebni suéinnost; najmé je povinny jej poskytnut' dodatocné prostriedky
potrebné na pinenie tychto dloh a pristup k osobnym udajom a dokumentom priebezne zabezpetovat udrZiavanie odbornych predpokladov.
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Pri preverovani oznameni aZ do ich vybavenia ma zodpovedna osoba tieto opravnenia:

a) vyziadat si pisomné vyjadrenie, podklady zo strany oznamovatela, ak nie su doloZené dokladmi alebo dékazmi,
b) vyZiadat si pisomné vyjadrenie, podkiady zo strany osoby, vo&i ktorej oznamenie smeruje,
c) vyziadat si vyjadrenie, podklady zo strany &lenov $tatutarneho organu, ak oznamenie smeruje voci nim alebo niektorému z nich,

d) pisomne vyzvat oznamovatela oznamenia, ako aj zamestnavatefa, dotknutého zamestnanca ¢&i €lenov $tatutarneho organu, prip. inych
zamestnancov spoloénosti na spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie si¢innosti,

e) je opravnena spractvat osobné tdaje na Ugely vedenia evidencie oznameni u prevadzkovatela v rozsahu: meno, priezvisko a pobyt
oznamovatela oznamenia. Zodpovedna osoba je dalej opravnena spractvat aj dalSie osobné Udaje pri rieSeni oznamenia, ktoré su
uvedené v oznameni o oznamovatelovi, ako aj o osobe voci ktorej oznamenie smeruje.

Zodpovedna osoba bola poudena aj o povinnosti miéanlivosti podla zakona o niektorych opatreniach slvisiacich s oznamovanim
protispoloéenskej ¢innosti, a § 79 zakona o ochrane osobnych udajov.

Zodpovedna osoba v suvislosti s &innostou podfa zakona o niektorych opatreniach shvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej €innosti
spolupracuje pri tvorbe zaznamov o spracovatelskych éinnostiach so zodpovednou osobou ustanovenou podfa GDPR, ak je to relevantné.

Informacie do zaznamu o spracovatelskych &innostiach pri vybavovani oznameni dotknutych oséb sa riadia zakonom o niektorych opatreniach
stvisiacich s oznamovanim protispologenskej éinnosti pri uréovani Géelu spractvania osobnych udajov, opisu kategérii osobnych tidajov, opisu
kategorii dotknutych oséb, kategérie prijemcov predpokladanych lehét na vymaz osobnych tdajov.

Pred vyhotovenim pisomného Zaznamu o vysledku preverenia oznamenia, zodpovedna osoba umoZni oznamovatefovi resp. vSetkym
dotknutym osobam vyjadrit sa k zaverom zistenym zodpovednou osobou v rdmci preverenia oznamenia. V pripade, ak na zaklade vyzvy

zodpovednej osoby oznamovatel pripadne dotknuta osoba uvedie nové skutognosti, predloZi nové ddkazy o svojich tvrdeniach, zodpovedna
osoba je povinna tieto nové skutoénosti, dokazy preverit.

O vysledku preverenia spi§e zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom uvedie skutognosti a ddkazy, ktoré uviedol v oznameni
oznamovatel, vyjadri sa k jednotlivym skuto&nostiam, zhodnoti skutotnosti zistené v ramci preverovania a vyjadri sa k pravdivosti tvrdeni

oznamovatefa, ako aj navrhne opatrenia, ktoré je potrebné prijat, resp. navrhne z hfadiska posGdenia pravnej relevancie aj dalSie kroky na
odstranenie protipravneho stavu.
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Z preverovania oznamenia je vyluéena zodpovedna osoba v pripadoch ak:
a) oznamenie smeruje priamo voc&i zodpovednej osobe,

b) pokial s ohfadom na skuto&nosti uvadzané v oznameni a/alebo s ohladom na okolnosti pripadu je mozné mat pochybnosti o nezaujatosti
zodpovednej osoby k preverovaniu veci, k oznamovatelovi podnetu resp. inym osobam ktorych sa podnet tyka. Pokial k uvedenej
skuto&nosti déjde, zodpoveda osoba uvedenu skutoénost oznami $tatutarnemu organu, ktory na preverenie daného oznamenia ustanovi
in( zodpovedn( osobu. V pripade, ak zodpovedna osoba okolnosti o svojej nezaujatosti neoznami a/alebo ide o pripad podfa pismena
al tohto bodu, tatutarny organ je opravneny ihned po zisteni tejto skutocnosti, preverovanie oznamenia u zodpovednej osoby prerusit,
odnat jej a urcit inu zodpovednu osobu na preverenie tohto podnetu.

Pokial z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podfa zakona o ochrane oznamovatefov protispoloéenskej Cinnosti ale napr. sa
jedna o staznost v zmysle zakona &. 9/2010 Z.z. o staznostiach v zneni neskor$ich predpisov, zodpovedna osoba ju odovzda do kancelarie
spolo¢nosti a tato skuto¢nost ihned oznami oznamovatelovi.

Pokial pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba dospeje k zaveru, Ze doslo k Spachaniu trestného €inu, zodpovedna osoba oznami
tato skuto&nost Statutarnemu organu spolocnosti a tiez organom éinnym v trestnom konani.

Trestné ¢iny, ktoré musia byt ohlasené su:

a) zlo€in s hornou hranicou nad 10 rokov,
b) umyselny trestny &in, ktory sa tresta odiiatim slobody s hornou hranicou trestnej sadzby prevysujlcou 5 rokov,
c) preéin, ak v prisnej$ej skutkovej podstate preéinu spachaného umyselne je ustanovena horna hranica trestnej sadzby prevysujuca 5
rokov,
d) trestné Ciny korupcie:
- prijimanie Uplatku,
- podplacanie,
- nepriama korupcia,
- volebna korupcia,
- §portova korupcia,
- prijatie a poskytnutie nenalezitej vyhody.

Pri preverovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu bez ohfadu na spdsob oznacenia.
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3.5 Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

1. Odvetné opatrenia voéi oznamovatefom su zakézané. Nikto nemdzZe byt vystaveny diskriminacii, disciplinarnemu konaniu, strate
zamestnania & inému postihu za oznamenie protispologenskej Ginnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podiefat sa na
protispoloéenskej &innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel podiefal na oznamovanej protispoloéenskej Cinnosti a poruseni suvisiacich
pravidiel a predpisov.

2. Odvetna &innost zahffia najma hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu od ostatnych zamestnancov, poniZovanie, zamedzenie
kariérneho postupu, doasné preloZenie bez suhlasu zamestnanca, nepriaznivé pracovné hodnotenie alebo referencie, pokarhanie,
znevyhodnenie, predéasné ukonéenie pracovnopravneho vztahu na dobu uréiti zo strany zamestnavatela, ukon€enie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela, znevaZovanie ddstojnosti, ohovaranie a iné poSkodenie dobrej povesti, odvolanie z funkcie vedliceho zamestnanca,
udelovu zmenu miesta vykonu prace, Sikanovanie alebo iné formy obtaZovania alebo diskriminacie.

3. Za odvetnu &innost sa nepovaZzuje pracovny Gkon slvisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho
vztahu, ktory je désledkom pravnej skuto&nosti, ktora nezavisi od postidenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo preukazatelne nesuvisi
s oznamenim zamestnanca o protispoloéenskej €innosti.

4. Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skoné&enie pracovného pomeru alebo zmena pracovného pomeru sa uskutoéiiuje ako odvetna Cinnost,
ma pravo oznamit podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutoénenim.

5. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu uplatiiuje odvetna €innost.

6. Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane pouZziju ustanovenia €l. 1, 2 a 3 tejto smernice.
7. Zodpovedna osoba je povinna podat spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej €innosti do 15 dni od ukongenia preverenia
oznamenia o odvetnej éinnosti Statutarnemu zastupcovi a dotknutému zamestnancovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia,
navrhne v nej napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej &innosti na pracovisku.

8. Vodi osobe, ktora uplatfiuje odvetné opatrenie, sa uplatnia primerané sankcie v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. v zneni zakona €. 189/2023
Z z.

9. Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavaznej protispolo&enskej &innosti organu éinnému v trestnom konani alebo spravnemu organu,
moze poziadat o preventivnu ochranu podfa § 3 a § 4 zakona &. 54/2019 Z. z. v zneni zakona €. 189/2023 Z. z. v ramci trestného konania
alebo podfa § 5a 8§ 6 zakona &. 54/2019 Z. z. v zneni zakona ¢&. 189/2023 Z. z. v ramci konania o spravnom delikte (status chraneného
oznamovatela).

10. Ustanovenia odsekov 1 az 10 sa primerane vztahuju aj na:

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzickd osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktorii oznamovatel ovlada, v ktorej ma Gcast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby, alebo pre ktort vykonava pracovnu €innost,

c) fyzickl osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma oznamovatel u¢ast alebo v ktorej vykonava
funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,
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d) osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim,
e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiefa na pineni uloh zodpovednej osoby a
f) dal§ich zamestnancov, ktori spolupracujd pri preverovani oznamenia.

3.6 Zachovanie mi¢anlivosti o totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby

1. Pri preverovani oznamenia sa pouZiva jeho odpis alebo, ak je to moZné, jeho koépia, bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali
oznamovatela. Kazdy, komu je totoZnost oznamovatela znama, je povinny o nej zachovat mi¢anlivost.

2. Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujlice osoby sU povinni pri preverovani oznamenia zachovavat' mi¢anlivost o
totoZnosti oznamovatela, toho, proti komu oznamenie smeruje, a o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani
oznamenia.

3. Zodpovedna osoba vZdy kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky).

4. Povinnost zachovavat miéanlivost o totoZnosti oznamovatela trva aj po ukonéeni vnitorného preverovania alebo vySetrovania organov
&innych v trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispoloenskej ¢innosti nepreukazalo, ako aj po ukon&eni pracovného pomeru
s oznamovatefom.

3.7 Evidencia oznameni a lehota na vybavenie oznameni
1. Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni podfa vzoru uvedeného v prilohe €. 1, v ktorej zaznamenava nasledujlce Udaje:

a) poradové Cislo oznamenia podla poradia jeho doruenia a roku dorucenia,

b) datum doruenia oznamenia,

c) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela,
d) predmet oznamenia,

e) vysledok preverenia oznamenia,

f) datum skonéenia preverenia oznamenia.

2. Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat' v evidencii oznameni pod &islom oznamenia, ktoré
pozostava z poradového &isla jeho dorudenia a roku dorucenia. Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii
oznameni oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskér do siedmich dni potvrdi oznamovatefovi prijatie oznamenia.

3. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vyluéne zodpovednej osobe a Statutarnemu zastupcovi zamestnavatefa. Zodpovedna
osoba ju chrani pred stratou, zniéenim, po$kodenim, zneuzitim alebo inym neopravnenym nakiadanim, pri¢om dba na to, aby sa zamedzil
pristup neopravnenych os6b k nej.

4. Zamestnavatel je povinny (daje uvedené v odseku 1 uchovavat v evidencii oznameni 3 roky odo dria dorucenia oznamenia.

5. Oznamenie je uloZzené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukon&eni preverovania oznamenia je pisomna dokumentécia uloZzena v
zapecatenej obalke a uloZena v archivnej 8katuli v uzamknutej skrini v archive.
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6. Ak si zamestnavatel zriadil na oznamovanie protispoloGenskej ¢innosti telefonnu linku, vedie evidenciu zvukovych zaznamov hovorov a
uchovava ich tri roky od zaznamenania na elektronickom neprepisovatefnom nosici.

3.8 Oboznamenie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia

Zodpovedna osoba preverovanie oznamenia odloZi, ak:

a) ide o opakované oznamenie — oznamenie toho istého oznamovatela podané opakovane v tej istej veci, ak v iom oznamovatel neuvadza
nové skutoénosti,

b) oznamovatel neposkytol zodpovednej osobe suéinnost alebo ak stéinnost neposkytol v stanovenej lehote a bez poskytnutia sicinnosti
nie je mozné oznamenie preverit,

c) oznamovatel zomrel a bez poskytnutia jeho sucinnosti nie je mozné oznamenie preverit,

d) doslo k skon&eniu pracovnopravneho vztahu s oznamovatefom a bez poskytnutia jeho sucinnosti nie je mozné oznamenie preverit,

e) oznamovatel vezme oznamenie spat a z inych okolnosti ni¢ nenasvedéuje tomu, Ze by spét vzaté oznamenie mohlo nasvedcovat
protispolo¢enskému konaniu.

O odloZeni oznamenia a dévodoch jeho odloZenia zodpovedna osoba pisomne upovedomi oznamovatefa.

Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu (Zaznam o vysledku preverenia oznamenia (vid. Priloha €. 3 tejto
smernice)) je zodpovedna osoba povinna zaslat’ oznamovatel'ovi najneskor do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie
oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia.

Pokial vysledok preverenia oznamenia nazna&uje, Ze do$lo k spachaniu trestného &inu, zodpovedna osoba je tito skuto€nost povinna oznamit’
organom é&innym v trestnom konani a oznamovatelovi. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postdpenie veci na vybavenie podia
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skuto€nosti vopred informovat oznamovatefa, to neplati,
ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia.

Pokial vysledok preverenia oznamenia naznaduje, Ze doslo k spachaniu spravneho deliktu, zodpovedna osoba je tuto skutoénost povinna
oznamit organom ¢innym v trestnom konani a oznamovatelovi.

3.9 Spraclvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Na Géely vedenia evidencie oznameni je spoloénost opravnena so sihlasom dotknutej osoby spraclvat osobné Udaje uvedené v oznameni v
rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela,

b) idaje o osobe/osobach, voéi ktorym oznamenie smeruje,

c) Gdaje osdb, ktoré boli prizvané na preverovanie oznamenia,

d) udaje osdb, ktoré sa na preverovani oznamenia zGéastnili (na prevereni pracovali).
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Dalej je spoloénost opravnena bez siihlasu dotknutej fyzickej osoby spractivat osobné tidaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v stlade so Zakonom a prevadzkovatel ich nalezite oznadil ako zverejnene,

b) ktorych spractvanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany, najmé osobne
udaje spractvané vramci ochrany majetku, finanénych alebo inych zaujmov prevadzkovatela aosobné ldaje spracuvané na
zabezpedenie bezpeénosti prevadzkovatela prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov, to v8ak neplati, ak pri takomto
spractivani osobnych (dajov prevazuji zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaju ochrane podfa tohto zakona,

c) spracuvanie osobnych dajov je nevyhnutné na spinenie ddlezZitej Glohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo
d) ide o osobitné kategdrie osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba sama zverejnila alebo st nevyhnutné pri uplatfiovani jej pravneho
naroku.

Spoloé&nost sa pri spracovani osobnych Gidajov uvedenych v oznameni riadi zakonom o ochrane osobnych Gdajov a GDPR. BlizSie informacie
0 spraclvani osobnych Udajov su uvedené pre:
e zamestnancov v tladive Poskytované informacie dotknutej osoby — zamestnanec, ktoré sa nachadza v priestoroch spolo€nosti,

e uchadzadov o zamestnanie v tladive Informacie o spraciivani osobnych tdajov pre uchadzacov o zamestnanie, ktoré sa nachadzaju.
v priestoroch spolo¢nosti a na webovom sidle www.fenega.sk ,

e pre zakaznikov, dodavatefov a navitevy v tlagive Informacie o spraciivani osobnych tdajov — zakaznikov, dodavatel'ov, navstev, ktoré
sU zverejnené v priestoroch spolo€nosti na webovom sidle www.fenega.sk.

3.10 Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a pri komunikéacii s oznamovatefom
vo veci tychto opatreni

1. Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici navrhne opatrenia (priloha €. 5) na napravu,
organizaény Gtvar, ktory ich méa vykonat, a terminy, dokedy tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty poZiada o informaciu o prijatych
opatreniach.

2. Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatela s opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, a to najneskér do
90 dni od potvrdenia prijatia 0znamenia alebo ak sa prijatie 0znamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia.
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3.11 Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispoloéenskej ¢innosti

1. Zodpovedna osoba je povinna podat zamestnavatelovi bezodkladne spravu o braneni v oznamovani protispolocenskej éinnosti. Ak sa
podozrenia o braneni v oznamovani protispolo€enskej ¢innosti potvrdia, navrhne zamestnavatelovi napravné a preventivne opatrenia na
zabranenie takému braneniu na pracovisku.

2. Voéi osobe, ktora brani v oznamovani protispolo€enskej €innosti alebo vedeniu evidencie oznameni, zamestnavatel uplatni primerané
sankcie v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. v zneni zakona €. 189/2023 Z. z.

3. Branenie v oznamovani protispoloenskej &innosti sa mézZe podfa konkrétnych okolnosti pripadu povaZovat za zavazné porusenie pracovnej
discipliny.
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Evidencné
¢islo podnetu

Datum
doruéenia
podania

Meno, priezvisko
oznamovatela

Adresa oznamovatela

Predmet podnetu

Vysledok preverenia
podnetu

Datum skonéenia
preverenia podnetu

F-70/0

Priloha ¢. 1
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Poverenie zodpovednej osoby
prijimanim, preverovanim, evidovanim a oznamovanim vysledkov
preverenia oznameni zo strany zamestnancov v suvislosti
s protispolo¢enskou ¢innost’ou

FENEGA, s.r.o.

Kraéanovce 51, 087 01 Kragunovce

ICO: 36 600 938

Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Presov, oddiel: Sro, vloZzka €.

45996/P
/dalej len ,,zamestnavatel™/

v zmysle § 10 ods. 1, 3 a 4 zikona ¢&. 54/2019 Z.z o ochrane oznamovatel'ov
protispologenskej Einnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

poveruje

v Wz

Ing. Alzbetu Veres¢akovu,
uétovnik spolo¢nosti FENEGA, s.r.0.
ako

zodpovednu osobu,

ktor4 bude prijimat’, preverovat’, evidovat’ a oznamovat’ vysledky preverenia oznimeni
a navrhovat nipravné opatrenia zo strany zamestnancov Vv suvislosti s oznamovanim
protispolodenskej &innosti v zmysle zdkona & 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov
protispologenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a to

na adrese:
FENEGA, s.r.0..,
,, K rukam zodpovednej osoby “

Alzbeta Verescakova
Kra¢anovce 51, 087 01 Kraéinovce

e-mail: verescakova@fenega.sk

spdsoby podavania ozndmeni: Ustne do zapisnice, pisomne a elektronicky.

Zodpovedna osoba je pre plnenie tiloh a povinnosti vyplyvajucich zo zékona. €. 54/2019 Z.z.
viazana len pokynmi $tatutdrneho orgénu zamestnavatel'a spolo¢nosti FENEGA, s.r.o.
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Poverenie nadobida platnost’ diiom podpisu $tatutdrneho organu zamestnavatel’a a u&innost’

dﬁom 48- 44- 20?;

13 M. 2025 /

V Kradunovee, dila .....0..0 oo /

oo AEN e RV o i Wb 5% e - po 410
&

o Ingf\._-.l_’iter Packo. .. .
FENEVA konnyrriaditef 51, 087 01
~1C0:36 600 938
iC DPH: SK2022097352 @

Prijimam poverenie ako zodpovedna osoba, ktora bude prijimat’, preverovat’, evidovat’
a oznamovat’ vysledky preverenia oznimeni navrhovat’ nipravné opatrenia zo strany
zamestnancov v suvislosti s oznamovanim protispolo¢enskej &innosti v zmysle zdkona. €.
54/2019 Z.z: o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej €innosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.

S 1) RIAL

V Kractinovee, dida ... 7Y ...2 .0

Ing. AlZbeta Verescakova
Zogdpovedna osoba
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FENEGA, s.r.o.
Kracéunovce 51, 087 01 KraCunovce

ICO: 36 600 938
Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Presov, oddiel: Sro, viozka &.

45996/P

ZAPISNICA O PRIJATi OZNAMENIA

Oznamenie podané dia: Spdsob podania oznamenia:

Udaje o osobe oznamovatefa:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Kontaktné udaje:

Predmet oznamenia:

Navrhované dokazy/svedkovia:

Pocet priloh/dokumentov odovzdanych | Zapisnicu spisal:
oznamovatefom zodpovednej osobe:
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FENEGA, s.r.o.

erac':ljnovce 51, 087 01 Kracunovce

ICO: 36 600 938

Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu PreSov, oddiel: Sro, vlozka ¢.
45996/P

ZAPISNICA Z PREVERENIA OZNAMENIA

Oznamenie podané dia:

Predmet oznamenia:

Preverovany subjekt (dotknuta osoba):

Oznamenie preveril:

Cas a miesto preverenia oznamenia:

Zistené skutocnosti:

Namietky preverovanych subjektov (dotknutych osob):

Vysledok preverovania oznimenia:

Odporiacania:

Postiipenie OCTK/spravnemu orgidnu/Uradu na ochranu oznamovatel’ov:

ano / nie

Oboznamenie oznamovatel’a s vysledkom preverovania:
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Zoznam priloh, ktoré su sucast’ou zapisnice:

Miesto spisania zapisnice:

Datum spisania zapisnice:

Zapisnicu spisal:

Podpis:

F-72/0
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FENEGA, s.r.0.
Kraéunovce 51, 087 01 Kraéunovce

ICO: 36 600 938
Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Presov, oddiel: Sro, vloZka €.

45996/P

EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENTI ¢. ..... / (doplni sa poradové
Cislo ozndamenia a rok)

Oznimenie podané dia: Sposob podania ozndmenia:

Udaje o osobe oznamovatel’a, ak nejde o anonymného oznamovatel’a:
Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia ozniamenia:

Datum skondenia preverenia oznamenia: | Evidencny list spisal:

F-74/0





