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Vytlacok €. :

Spolo¢nost FENEGA, s.r.o0. bola zalozena na obchodovanie a spracovanie kovovych odpadov a farebnych
kovov. Uz v zadiatkoch dodavala $roty a farebné kovy vel’kym zahrani¢nym a tuzemskym spolo¢nostiam. To
ju naugilo spinat’ podmienky kvality, seriéznosti a flexibility, ktoré st v dne$nom obchode nevyhnutné.
Neskor sa stala vyznamnym dodavatelom rafinaéného zinku, mosadze a transformatorovej ocele do celého
sveta. Postupom cCasu rozsirila svoje portfolio produktov a sluzieb o dodavky AL- dezoxida¢nych brikiet a
granulatov, kde vd’aka unikatnému spdsobu pripravy vstupnych materidlov dokaze pripravit’ zloZenie presne
podl'a $pecifikacii zakaznika. Spolo¢nost’ poskytuje vd’aka unikatnemu know-how v spolupraci s partnermi
aj likvidaciu a recyklaciu transformatorov “ na kI'a¢* od velkosti nn az po velké transforméatory z elektrarni.

Spokojnost’ svojich zakaznikov buduje na odbornych vedomostiach zamestnancov, neustalom procese
vzdelavania, sledovani najnovsich trendov v odvetvi, otvorenom partnerskom dialogu, kvalitnom pracovnom

procese a zohratom kolektive.

Vedenie spoloc¢nosti FENEGA, s.r.o. prostrednictvom tejto politiky stanovuje svoj zavézok a rozhodujice
principy pre zaistenie plnenia poziadaviek a ocakavani zainteresovanych stran. Politika IMS vychadza z
prijatej vizie spolocnosti:

Zefektivnit’ spracovanie odpadov s eliminaciou principov
neprinasajucich hodnotu

Vrcholovy manazment spolocnosti sa zavidzuje splnit’ a plnit’ vSetky aplikovatelné poziadavky normy ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 a ISO 45001:2018. Manazment Si uvedomuje svoju zodpovednost’ za kvalitu
ponukanych produktov a v zmysle noriem stanovuje politiku integrovnaého manazerského systému:

» Hlasit sa k zodpovednosti za produkt, predkladat’ vyhodné zmluvné zaruky pre zakaznika.

» Zlepsit komunikaciu so zakaznikmi, potencionalnymi zakaznikmi a zainteresovanymi stranami.

» Systematicky prehlbovat’ u vSetkych pracovnikov pozitivny vztah k potrebam a poziadavkam
zakaznikov.

» Inovaciou procesov a neustalym vzdelavanim zabezpe€it trvalo udrzatelny rozvoj a narast
v mnozstvach spracovaného odpadu.

» Eliminovat vznikajuce chyby a nedostatky a nasledne ich v ¢o najkratSom ¢ase odstranit’.

» Zaviazujeme sa ochranovat zZivotné prostredie, vratane prevencie zne€istovania zivotného prostredia.
Zameriame sa :
v’ na Setrenie a zefektivnenie vyuzivania prirodnych zdrojov,
v na eliminaciu nepriaznivych vplyvov &innosti spolo&nosti

Poskytovat’ zdroje pre fungovania integrovaného manazérskeho systému v spolo¢nosti.
Aktivne podporovat’ rozvoj regionu a spolocnosti.

Riadit’ sa a dodrziavat’ zavdzné poziadavky zainteresovanych stran.
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Neustalym monitorovanim procesov a prijimanim opatreni trvalo zlepSovat’ integrovany manazérsky
systém.
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Zavazujeme sa vykonavat prevenciu zraneni a poSkodeni zdravia cestujucich a zamestnancov.

Zameriame sa:

nakupovat strojovy park s ohfadom na znizovanie mozného ohrozenia zdravia,

zavazujeme sa poskytovat bezpecné a zdravé pracovné podmienky na prevenciu pracovnych urazov
zavazujeme sa eliminovat nebezpedenstva a znizovat rizika BOZP

zavazujeme sa konzultovat a viest spolutu€ast’ zamestnancov

ANANENENEN

zamestnancov spolo¢nosti

schvalil: Ing. Peter Packo,
vykonny riaditel’

neustale vzdelavat a zvySovat povedomie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zodpovednost



