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Spoločnosť FENEGA, s.r.o. bola založená na obchodovanie a spracovanie  kovových odpadov a farebných 

kovov. Už v začiatkoch dodávala šroty a farebné kovy veľkým zahraničným a tuzemským spoločnostiam. To 

ju naučilo spĺňať podmienky kvality, serióznosti a flexibility, ktoré sú v dnešnom obchode nevyhnutné. 

Neskôr sa stala významným dodávateľom rafinačného zinku, mosadze a transformátorovej ocele do celého 

sveta. Postupom času rozšírila svoje portfólio produktov a služieb o dodávky AL- dezoxidačných brikiet a 

granulátov, kde vďaka unikatnému spôsobu prípravy vstupných materiálov dokáže pripraviť zloženie presne 

podľa špecifikácii zákazníka. Spoločnosť poskytuje vďaka unikátnemu know-how v spolupráci s partnermi 

aj likvidáciu a recykláciu transformátorov “ na kľúč“ od veľkosti nn až po veľké transformátory z elektrárni.  

Spokojnosť svojich zákazníkov buduje na odborných vedomostiach zamestnancov, neustálom procese 

vzdelávania, sledovaní najnovších trendov v odvetví, otvorenom partnerskom dialógu, kvalitnom pracovnom 

procese a zohratom kolektíve.  

Vedenie spoločnosti FENEGA, s.r.o. prostredníctvom tejto politiky stanovuje svoj záväzok a rozhodujúce 

princípy pre zaistenie plnenia požiadaviek a očakávaní zainteresovaných strán. Politika IMS vychádza z 

prijatej vízie spoločnosti: 
 

ZZeeffeekkttíívvnniiťť  sspprraaccoovvaanniiee  ooddppaaddoovv  ss  eelliimmiinnáácciioouu  pprriinnccííppoovv  

nneepprriinnááššaajjúúcciicchh  hhooddnnoottuu  

Vrcholový manažment spoločnosti sa zaväzuje splniť a plniť všetky aplikovateľné požiadavky normy ISO 

9001:2015, ISO 14001:2015 a ISO 45001:2018. Manažment si uvedomuje svoju zodpovednosť za kvalitu 

ponúkaných produktov a v zmysle noriem stanovuje politiku integrovnaého manažerského systému:  

  

 Hlásiť sa k zodpovednosti za produkt, predkladať výhodné zmluvné záruky pre zákazníka. 
 

 Zlepšiť komunikáciu so zákazníkmi, potencionálnymi zákazníkmi a zainteresovanými stranami. 
 

 Systematicky prehlbovať u všetkých pracovníkov pozitívny vzťah k potrebám a požiadavkám 

zákazníkov. 
 

 Inováciou procesov a neustálym vzdelávaním zabezpečiť trvalo udržateľný rozvoj a nárast 

v množstvách spracovaného odpadu. 
 

 Eliminovať vznikajúce chyby a nedostatky a následne ich v čo najkratšom čase odstrániť. 
 

 Zaväzujeme sa ochraňovať životné prostredie, vrátane prevencie znečisťovania životného prostredia. 

Zameriame sa : 
 na šetrenie a zefektívnenie využívania prírodných zdrojov, 
 na elimináciu nepriaznivých vplyvov činnosti spoločnosti 

 

 Poskytovať zdroje pre fungovania integrovaného manažérskeho systému v spoločnosti. 
 

 Aktívne podporovať rozvoj regiónu a spoločnosti. 
 

 Riadiť sa a dodržiavať záväzné požiadavky zainteresovaných strán. 
 

 Neustálym monitorovaním procesov a prijímaním opatrení trvalo zlepšovať integrovaný manažérsky 

systém. 
 

 Zaväzujeme sa vykonávať prevenciu zranení a poškodení zdravia cestujúcich a zamestnancov.  

Zameriame sa: 
 nakupovať strojový park s ohľadom na znižovanie možného ohrozenia zdravia,  
 zaväzujeme sa poskytovať bezpečné a zdravé pracovné podmienky na prevenciu pracovných úrazov 
 zaväzujeme sa eliminovať nebezpečenstva a znižovať riziká BOZP 
 zaväzujeme sa konzultovať a viesť spoluúčasť zamestnancov 
 neustále vzdelávať a zvyšovať povedomie v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a zodpovednosť 

zamestnancov spoločnosti 
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